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Центр содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ БМПК осуществляет 

информирование студентов и выпускников о состоянии и тенденциях рынка труда с целью 

содействия их трудоустройству, организации временной занятости студентов. Большая 

часть выпускников трудоустраивается после прохождения практики на базовых 

предприятиях, с которыми подписаны соглашения/договоры о взаимодействии в целях 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена,   где 

одним из пунктов является возможное трудоустройство студентов после окончания 

обучения в колледж: АО «Благовещенский арматурный завод, ООО НПП «БУРИНТЕХ», 

ООО «Арматурный завод», ООО «Агидель», ООО НПП «Икар», ПО «Башпродукт», 

ООО «Бельская судостроительная компания. Фактом трудоустройства выпускников на 

предприятии являются письма, справки от работодателей. 

Основные мероприятия, проводимые по трудоустройству выпускников: участие в 

Днях открытых дверей, тематические классные часы по трудоустройству, участие в 

Республиканском онлайн-марафоне «PRO колледж», заседания круглых столов «Моя 

будущая профессия» по специальностям и профессиям с участием представителей 

работодателей и бывших выпускников колледжа, участие в конкурсе «Лучший по 

профессии», экскурсии на предприятия, мастер-классы от работников предприятий, в том 

числе от выпускников колледжа , Дни карьеры, встречи с социальными партнерами 

колледжа, представителями центра занятости населения и с представителями ВУЗов 

Республики Башкортостан, участие в проекте «Карьерное сопровождение», оказание 

помощи в составлении резюме 

Вывод: Анализируя полученные за отчетный период результаты, можно сделать вывод 

о хороших партнерских отношениях учебного заведения с предприятиями и высшими 

учебными заведениями города, о востребованности молодых специалистов – выпускников 

колледжа. Необходимо Центру содействия трудоустройству усилить работу по привлечению 

выпускников к легальному трудоустройству. 

 
 


